[bookmark: z181][bookmark: _GoBack]Мемлекеттік білім беру ұйымы:
Астана қаласы әкімдігінің «№ 34 «Ақ бидай» балабақшасы» МКҚК.
ИНКЛЮЗИЯНЫ ҚОЛДАУ КАБИНЕТІНІҢ ПЕДАГОГ-АССИСТЕНТІ/ПЕДАГОГ-АССИСТЕНТ КАБИНЕТА ПОДДЕРЖКИ ИНКЛЮЗИИ 
Орташа лауазымдық жалақысы /Средний должностной оклад – от 130 000 тенге (еңбек өтіліне, біліміне, санатының болуына байланысты/в зависимости от стажа, образования, наличия категории)
Жалпы біліктілік талаптары:
Общие квалификационные требования:
 Жоғары педагогикалық білімі және (немесе) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі (педагогикалық) білімі немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс стажына талап қойылмайды; және (немесе)біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл; және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл.
 Высшее педагогическое образование и (или) техническое и профессиональное, послесреднее (педагогическое) образование или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку без предъявления требований к стажу работы; и (или) при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет; и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – 5 лет.
Білуге міндетті:
Должен знать: 
 Қазақстан Республикасының Конституциясын, "Бала құқықтары туралы конвенцияны", Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Қазақстан Республикасындағы Баланың құқықтары туралы", "Арнаулы әлеуметтік қызметтер туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы" Заңдарын және Қазақстан Республикасының білім беруді дамытудың бағыттары; ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді ұйымдастыру және мазмұны бойынша білім және ғылым саласындағы уәкілетті орган ұсынған әдістемелік ұсынымдар мен нұсқаулық-әдістемелік материалдар; педагогикалық этиканың нормалары;  еңбек заңнамасының негіздері, ішкі еңбек тәртібінің қағидалары, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар.

  Конституцию Республики Казахстан, "Конвенцию о правах ребенка", Законы Республики Казахстан "Об образовании", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О специальных социальных услугах" (далее – "О специальных социальных услугах"), "О социальной медико-педагогической и коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями", "О противодействии коррупции", "О языках в Республике Казахстан" и иные нормативные правовые акты Республики Казахстан, определяющие направления и перспективы развития образования; методические рекомендации и инструктивно-методические материалы, рекомендованные уполномоченным органом в области образования и науки по организации и содержанию психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями; нормы педагогической этики; основы трудового законодательства, правила внутреннего трудового распорядка, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила.
Функционалдық міндеттері:
Функциональные обязанности: 
  	Психологиялық-медициналық-педагогикалық консультацияның ұсынымы бойынша ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар баланы психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді жүзеге асырады; балалардың ерекше білім алу қажеттіліктерін бағалау мақсатында мамандар мен педагогтердің командалық бағалауына, сондай-ақ жеке білім беру және дамыту бағдарламаларын құрастыруға қатысады; білім беру ұйымдарында ұйымдастырылған оқу және өзге де қызмет кезінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларға, олардың өзіндік қызметі денсаулық жағдайы мен мінез-құлық ерекшеліктеріне байланысты шектелген жағдайда, көмек көрсетеді, психологиялық-педагогикалық қолдау көрсетеді; оқыту, тәрбиелеу және дамыту жұмыстары процесінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар бала туралы деректерді бақылауды жүзеге асырады және жинақтайды, білім беру бағдарламасын меңгеру нәтижелерін, білім беру, әлеуметтік-бейімдеу (мінез-құлық) дағдыларын қалыптастыру серпінін хаттамалауды жүргізеді және баланы оқыту және әлеуметтендіру процесін мониторингтеу үшін тәрбиешілер мен мамандарға ақпарат береді;  ерекше білім беру қажеттіліктері бар баланың өмір сүру қауіпсіздігі мен денсаулығының жағдайларын сақтайды; белгіленген нысан бойынша есептік құжаттаманы жүргізеді.
 	Осуществляет психолого-педагогическое сопровождение ребенка с особыми образовательными потребностями по рекомендации психолого-медико-педагогической консультации; принимает участие в командной оценке специалистами и педагогами с целью оценки особых образовательных потребностей у детей, а также в составлении индивидуальных образовательных и развивающих программ; оказывает помощь детям с особыми образовательными потребностями во время организованной учебной и иной деятельности в организации образования, в случае, когда их самостоятельная деятельность ограничена по состоянию здоровья и особенностям поведения, оказывает психолого-педагогическое сопровождение; осуществляет наблюдение и ведет сбор данных о ребенке с особыми образовательными потребностями в процессе обучения, воспитания и развивающей работы, проводит протоколирование результатов освоения образовательной программы, динамики формирования образовательных, социально-адаптивных (поведенческих) навыков и предоставляет информацию воспитателям и специалистам для мониторинга процесса обучения и социализации ребенка; соблюдает условия безопасности жизнедеятельности и здоровья ребенка с особыми образовательными потребностями; ведет отчетную документацию по установленной форме.
Құжаттарды қабылдау мерзімі:
АРИЯЛАНҒАН КҮННЕН БАСТАП ЖЕТІ ЖҰМЫС КҮНІ ІШІНДЕ 
Қажетті құжаттар:
1) [bookmark: z169]Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне № 7495 болып тіркелген) Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларының 10-қосымшасына сәйкес нысан бойынша өтініш;
 2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
[bookmark: z170][bookmark: z171] 3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
 4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
  5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
   6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
   7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
   8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
   9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
   10) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне № 7495 болып тіркелген) Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларының 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
  11) тәжірибе жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы кемінде 15 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480.
Необходимые документы: 
[bookmark: z172]      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к Правилам назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования; (скачать)
[bookmark: z173]      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
[bookmark: z174]      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
[bookmark: z175]      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
[bookmark: z176]      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
[bookmark: z177]       6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
[bookmark: z178]      7) справку с психоневрологической организации;
[bookmark: z179]      8) справку с наркологической организации;
[bookmark: z180]      9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
      10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11 Правил назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования; (скачать)

Құжаттар қабылданады:  Астана қаласы, «Алматы» ауданы , М.Жумабаев көшесі 1/1
Документы принимаются по адресу: г. Астана, район «Алматы», ул.Жумабаева 1/1
E-mail:  yasadakbidai34@edu.kz
         Байланыс тел: 35-76-34
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Мемлекеттік білім беру  ? йымы:   Астана  ? аласы  ? кімдігіні ?  «№  34 «А ?  бидай» балаба ? шасы»  МК ? К.   ИНКЛЮЗИЯНЫ   ? ОЛДАУ   КАБИНЕТІНІ ?   ПЕДАГОГ - АССИСТЕНТІ/ ПЕДАГОГ - АССИСТЕНТ   КАБИНЕТА ПОДДЕРЖКИ ИНКЛЮЗИИ    Орташа лауазымды ?  жала ? ысы  / Средний должностной оклад   –   от 1 3 0   000  тенге   (е ? бек  ? тіліне, біліміне, санатыны ?  болуына байланысты / в зависимости от стажа,  образования, наличия категории)   Жалпы біліктілік талаптары:   Общие квалификационные требования:     Жо ? ары педагогикалы ?  білімі ж ? не (немесе) техникалы ?  ж ? не к ? сіптік, орта  білімнен  кейінгі (педагогикалы ? ) білімі немесе педагогикалы ?   ? айта даярлы ? ын растайтын  ?? жат,  ж ? мыс стажына талап  ? ойылмайды; ж ? не (немесе)біліктілігіні ?  орта ж ? не жо ? ары де ? гейі  бол ? ан кезде маманды ? ы бойынша ж ? мыс  ? тілі: педагог - модератор  ? шін кемінде 2  жыл,  педагог - сарапшы  ? шін кемінде 3 жыл, педагог - зерттеуші  ? шін кемінде 4 жыл; ж ? не  (немесе) біліктілігіні ?  жо ? ары де ? гейі бол ? ан кезде педагог - шебер  ? шін маманды ? ы  бойынша ж ? мыс  ? тілі  –   5 жыл.     Высшее педагогическое образование и (или) техническое и профе ссиональное,  послесреднее (педагогическое) образование или документ, подтверждающий  педагогическую переподготовку без предъявления требований к стажу работы; и (или)  при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы по специальности:  для педаг ога - модератора не менее 2 лет, для педагога - эксперта  –   не менее 3 лет, педагога - исследователя не менее 4 лет; и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж  работы по специальности для педагога - мастера  –   5 лет.   Білуге міндетті:   Должен знать:      ? аза ? с тан Республикасыны ?   Конституциясын , " Бала  ??? ы ? тары туралы  конвенцияны ",  ? аза ? стан Республикасыны ?  " Білім туралы ", " ? аза ? стан  Республикасында ? ы Баланы ?   ??? ы ? тары туралы ", " Ар наулы  ? леуметтік  ? ызметтер  туралы ", " Кемтар балаларды  ? леуметтік медициналы ? - педагогикалы ?  ж ? не т ? зеу ар ? ылы  ? олдау туралы ", " Сыбайлас жем ? орлы ?? а  ? арсы іс - ? имыл туралы ", " ? аза ? стан  Республикасында ? ы тіл туралы " За ? дарын ж ? не  ? аза ? стан Республикасыны ?  білім беруді  дамытуды ?  ба ? ыттары; ерекше білім берілуіне  ? ажет тілігі бар балаларды психологиялы ? - педагогикалы ?  с ? йемелдеуді  ? йымдастыру ж ? не мазм ? ны бойынша білім ж ? не  ? ылым  саласында ? ы у ? кілетті орган  ? сын ? ан  ? дістемелік  ? сынымдар мен н ? с ? аулы ? - ? дістемелік  материалдар;   педагогикалы ?  этиканы ?  нормалары;    е ? бек за ? нам асыны ?  негіздері, ішкі  е ? бек т ? ртібіні ?   ? а ? идалары, е ? бек  ? ауіпсіздігі ж ? не е ? бекті  ? ор ? ау,  ? ртке  ? арсы  ? ор ? ау  ? а ? идалары, санитариялы ?   ? а ? идалар.        Конституцию   Республики Казахстан, " Конвенцию о правах ребенка ", Законы  Республики Казахстан " Об образовании ", " О правах ребенка   в Республике Казахстан", " О  специальных социальных услугах " (далее  –   "О специальных социальных услугах"), " О  социальной   медико - педагогической и коррекционной поддержке детей с ограниченными  возможностями", " О противодействии коррупции ", " О языках   в Республике Казахстан" и 

