МЕКТЕПКЕ ДЕЙІНГІ ҰЙЫМЫНЫҢ ТӘРБИЕШІСІ
Оқыту тобындағы тәрбиеші – 1 бос орын
Орташа лауазымдық  жалақы  132 178 теңгеден басталады  (еңбек өтілі, білімі, санатына байланысты)
Жалпы біліктілік талаптары:
«Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту» бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі немесе техникалық және кәсіптік педагогикалық білім немесе жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі және (немесе) техникалық және кәсіптік педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды; және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мектепке дейінгі ұйым тәрбиешісі лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор және педагог-сарапшы үшін кемінде 2 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 3 жыл, педагог-шебер үшін – 5 жыл;    және (немесе) біліктілігінің орта деңгейі болған кезде мектепке дейінгі ұйымның тәрбиеші лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін-кемінде 2 жыл; педагог – сарапшы үшін – кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл.
Білуге міндетті:
Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының «Білім туралы«, «Педагог мәртебесі туралы«, «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдары және Қазақстан Республикасының білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілері;  мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты;  мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік бағдарламасының мазмұны мен құрылымы; педагогикалық этиканың нормалары;  психология және педагогика, дәрігерге дейінгі алғашқы медициналық көмек көрсету ережелері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау ережелері, санитариялық ережелер;  мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды ұйымдастыру жөніндегі нормативтік-құқықтық құжаттар;
еңбек заңнамасының негіздері, ішкі еңбек тәртібінің, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар.
Функционалдық міндеттері:
Балалардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді, оларды тәрбиелеу мен оқытуда денсаулық сақтау технологияларын қолданады; мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының талаптарына, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарына сәйкес ұйымдастырылған оқу қызметінің кестесіне сәйкес педагогикалық процесті жүзеге асырады;  режимдік сәттерді (таңертеңгі қабылдау, таңертеңгі гимнастика, күн ішінде тамақ ішу, балалар іс-әрекетін (ойын, шығармашылық, танымдық, қозғалыс, бейнелеу, еңбек, эксперименттік, дербес және өзге), серуендеуді, күндізгі ұйқыны, жеке жұмысты, сауықтыру іс-шараларын ұйымдастырады және өткізеді, заттық-дамытушылық ортаны құрады) басқарады;   балалармен жұмыс жасауда тұлғаға бағытталған тәсілді жүзеге асырады; дамуында ауытқулары бар балалармен түзету қызметі саласындағы мамандарға көмек көрсетеді, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасын, оқу-әдістемелік әдебиетті зерделеу негізінде және топ балаларының жеке білім беру қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбие-білім беру процесін жоспарлайды; қол жеткізілген нәтижелерді талдау негізінде білім беру қызметін жобалайды; мектепке түсу кезінде бірдей бастапқы мүмкіндіктерді қамтамасыз ету үшін білім беру ортасына ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды әлеуметтендіруді жүзеге асырады;  мамандардың ұсынымдарын ескере отырып, ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар әрбір балаға жеке қарауды қамтамасыз етеді; мектепке дейінгі ұйымда өткізілетін іс-шараларға (кеңестер, педагогикалық және әдістемелік кеңестер, конкурстар және басқалар)қатысады; отандық және шетелдік тәжірибені зерттеу негізінде үздік тәжірибелерді зерделеумен, жинақтаумен, таратумен және енгізумен айналысады;  мектепке дейінгі жастағы балаларды тәрбиелеу және оқыту мәселелері бойынша ата-аналарға консультациялық көмекті жүзеге асырады.
Құжаттарды қабылдау мерзімі:
ЖАРИЯЛАНҒАН КҮННЕН БАСТАП ЖЕТІ ЖҰМЫС КҮНІ ІШІНДЕ 
Қажетті құжаттар:
1) [bookmark: z169]Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне № 7495 болып тіркелген) Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларының 10-қосымшасына сәйкес нысан бойынша өтініш;
 2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
[bookmark: z170][bookmark: z171] 3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
 4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
[bookmark: z172]  5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
   6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
[bookmark: z174]   7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
[bookmark: z175]   8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
[bookmark: z176]   9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
   10) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне № 7495 болып тіркелген) Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларының 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
  11) тәжірибе жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы кемінде 15 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480.
Құжаттар қабылданады:  Астана қаласы, «Алматы» ауданы , М.Жумабаев көшесі 1/1
[bookmark: _GoBack]E-mail:  yasadakbidai@mail.ru                                Байланыс тел: 35-76-34
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МЕКТЕПКЕ ДЕЙІНГІ  ? ЙЫМЫНЫ ?  Т ? РБИЕШІСІ   О ? ыту тобында ? ы т ? рбиеші  –   1   бос орын   Орташа лауазымды ?     жала ? ы     132 178 те ? геден басталады    (е ? бек  ? тілі, білімі, санатына  байланысты)   Жалпы біліктілік талаптары:   «Мектепке дейінгі т ? рбие ж ? не о ? ыту» ба ? ыты бойынша  жо ? ары ж ? не (немесе) жо ? ары о ? у  орнынан кейінгі немесе техникалы ?  ж ? не к ? сіптік педагогикалы ?  білім немесе жо ? ары ж ? не  (немесе) жо ? ары о ? у орнынан кейінгі ж ? не (немесе) техникалы ?  ж ? не к ? сіптік  педагогикалы ?  білім немесе педагогикалы ?   ? айта даярлы ? ын раста йтын  ?? жат, ж ? мыс  ? тіліне талаптар  ? ойылмайды; ж ? не (немесе) біліктілігіні ?  жо ? ары де ? гейі бол ? ан кезде  мектепке дейінгі  ? йым т ? рбиешісі лауазымында ? ы ж ? мыс  ? тілі: педагог - модератор ж ? не  педагог - сарапшы  ? шін кемінде 2 жыл, педагог - зерттеуші  ? шін кемінде 3  жыл, педагог - шебер  ? шін  –   5 жыл;       ж ? не (немесе) біліктілігіні ?  орта де ? гейі бол ? ан кезде мектепке  дейінгі  ? йымны ?  т ? рбиеші лауазымында ? ы ж ? мыс  ? тілі: педагог - модератор  ? шін - кемінде  2 жыл; педагог  –   сарапшы  ? шін  –   кемінде 3 жыл, педагог - зерттеуші  ? шін - кем інде 4 жыл.   Білуге міндетті:   ? аза ? стан Республикасыны ?   Конституциясы ,  ? аза ? стан Республикасыны ?  « Білім туралы «,  « Педагог м ? ртебесі туралы «, « Сыбайлас жем ? орлы ?? а  ? арсы іс - ? имыл туралы » за ? дары  ж ? не  ? аза ? стан Республикасыны ?  білім беруді д амытуды ?  ба ? ыттары мен  перспективаларын ай ? ындайтын  ? зге де нормативтік  ??? ы ? ты ?  актілері;     мемлекеттік  жалпы ? а міндетті білім беру стандарты;     мектепке дейінгі т ? рбие мен о ? ытуды ?   ? лгілік  ба ? дарламасыны ?  мазм ? ны мен  ?? рылымы;   педагогикалы ?  этиканы ?   нормал ары;     психология ж ? не педагогика, д ? рігерге дейінгі ал ? аш ? ы медициналы ?  к ? мек  к ? рсету ережелері, е ? бек  ? ауіпсіздігі ж ? не е ? бекті  ? ор ? ау ережелері, санитариялы ?   ережелер;     мектепке дейінгі т ? рбие мен о ? ытуды  ? йымдастыру ж ? ніндегі нормативтік - ??? ы ? ты ?   ?? жатт ар;   е ? бек за ? намасыны ?  негіздері, ішкі е ? бек т ? ртібіні ? , е ? бек  ? ауіпсіздігі ж ? не е ? бекті  ? ор ? ау,  ? ртке  ? арсы  ? ор ? ау  ? а ? идалары, санитариялы ?   ? а ? идалар мен нормалар.   Функционалды ?  міндеттері:   Балаларды ?   ? мірі мен денсаулы ? ын  ? ор ? ауды  ? амтамасыз етеді, олард ы т ? рбиелеу мен  о ? ытуда денсаулы ?  са ? тау технологияларын  ? олданады; мемлекеттік жалпы ? а міндетті  білім беру стандартыны ?  талаптарына, мектепке дейінгі т ? рбие мен о ? ытуды ?   ? лгілік о ? у  жоспарына с ? йкес  ? йымдастырыл ? ан о ? у  ? ызметіні ?  кестесіне с ? йкес педагоги калы ?   процесті ж ? зеге асырады;     режимдік с ? ттерді (та ? ерте ? гі  ? абылдау, та ? ерте ? гі гимнастика,  к ? н ішінде тама ?  ішу, балалар іс - ? рекетін (ойын, шы ? армашылы ? , танымды ? ,  ? оз ? алыс,  бейнелеу, е ? бек, эксперименттік, дербес ж ? не  ? зге), серуендеуді, к ? ндізгі  ? й ? ы ны, жеке  ж ? мысты, сауы ? тыру іс - шараларын  ? йымдастырады ж ? не  ? ткізеді, затты ? - дамытушылы ?   ортаны  ?? рады) бас ? арады;      балалармен ж ? мыс жасауда т ? л ? а ? а ба ? ыттал ? ан т ? сілді ж ? зеге  асырады; дамуында ауыт ? улары бар балалармен т ? зету  ? ызметі саласында ? ы мамандар ? а  к ? мек к ? рсетеді, мектепке дейінгі т ? рбие мен о ? ытуды ?   ? лгілік о ? у ба ? дарламасын, о ? у - ? дістемелік  ? дебиетті зерделеу негізінде ж ? не топ балаларыны ?  жеке білім беру  ? ажеттіліктерін ескере отырып, т ? рбие - білім беру процесін жоспарлайды;  ? ол жеткізілген  н ? т ижелерді талдау негізінде білім беру  ? ызметін жобалайды; мектепке т ? су кезінде бірдей 

